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                                                                                                                                                                                                 NOUVEAU 

       RÉFÉRENTIEL  

  

 
Poursuivre le développement des compétences  

des équipes déjà labellisées IHAB  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTEXTE  
 

Le label “Initiative pour un Hôpital Ami des Bébés” 
est délivré aux équipes de maternité et de 
néonatalogie qui adoptent des pratiques alliant 
sécurité médicale, qualité des soins dans une 
philosophie de soins centrés sur l’enfant et la 
famille. 
Dans le cadre d’une réévaluation d’un 
établissement déjà labellisé IHAB, il est demandé 
de vérifier les compétences de chaque soignant en 
ce qui concerne le savoir, le savoir-faire et le 
savoir-être pour répondre aux 10 
Recommandations de l’IHAB. 
 

OBJECTIF GENERAL 
Ce programme de formation répond à la 
recommandation 2 de l’IHAB pour une réévaluation : 
« Veiller à ce que tous les professionnels de l’équipe 
possèdent les compétences nécessaires pour mettre en 

œuvre la politique IHAB. » 

Conçu pour répondre aux besoins spécifiques des 
équipes déjà labellisées, ce programme s’appuie sur le 
nouveau référentiel des 57 compétences afin de 
renforcer les pratiques professionnelles et de préparer 
efficacement la réévaluation IHAB France 2024. 

• Renforcer les compétences en matière de savoir-
faire et de savoir-être afin d’accompagner les 
parents dans leurs attentes et leurs choix par 

rapport à leur projet de naissance et d’alimentation 
de leur enfant 

• Favoriser le partage d’expériences cliniques et 

d’apprentissages pratiques au sein de l’équipe 
• S’exercer à une communication avec les parents 

dans différentes situations cliniques du parcours de 
soins  

• Accompagner les parents dans 
l’accomplissement de pratiques de soins 
recommandées pour la démarche IHAB 

• Protéger et informer les parents de l’influence 
des publicités sur leur projet d’alimentation (en 
faveur des Substituts de Lait Maternel, des 
biberons et des tétines) 

CONTENU  
 

La formation propose un parcours structuré en 7 
modules, pensé pour renforcer les compétences des 
professionnels autour des besoins du nouveau-né et de 
l’accompagnement des parents, afin de leur permettre 
d’agir avec confiance et cohérence dans leur projet de 
soins. 

1.La communication et les soins centrés sur l’enfant et la 
famille : permettre aux parents de faire des choix éclairés 
en ce qui concerne l’accueil et l’alimentation du 
nouveau-né 

2.Le code de commercialisation des substituts du lait 
maternel OMS 

3.Le processus d’attachement 
4.Soutenir les parents dans les compétences 
alimentaires de leur bébé quel que soit leur projet 

d’alimentation au sein ou au biberon 

5.Soutenir les parents dans la rencontre avec leur bébé 
: peau à peau et proximité de jour et de nuit, la mise en 
place des rythmes  

6.Accompagner l’arrivée à la maison  
7.Le bébé vulnérable en unité kangourou ou 
néonatologie 

 

3 modules obligatoires + 2 optionnels  
= 5 modules = 2 jours de formation  

ou 
3 modules obligatoires + 4 optionnels  
= 7 modules = 3 jours de formation 

 
Chaque module est construit autour : 

• d’objectifs pédagogiques précis 

• d’implications pratiques pour accompagner les 
parents. 

Un rappel des connaissances de base (EBM) sera fait 
au cas par cas, en fonction des besoins des participants. 
 

METHODE PEDAGOGIQUE ET EVALUATION  
Conçue pour les équipes déjà labellisées IHAB, cette 
formation favorise l’implication des participants et la 
dynamique collective. Elle alterne des exercices 
pratiques, échanges et des apports ciblés pour 
consolider les acquis, renforcer la compréhension du 
référentiel IHAB et soutenir une montée en compétences 
durable. 
 
ÉVALUATION 
Questionnaire d’auto-évaluation des connaissances 
avant/après 
Questionnaire de satisfaction  
Bilan oral de fin de formation avec les stagiaires et 
évaluation des pratiques individuelles et collectives. 

 

Durée : 

Formation de 2 jours : 14 h

Formation de 3 jours : 21 h  

Public / Pré-requis : Professionnels exerçant en 

maternité ou en néonatologie dans un 

établissement labellisé IHAB, ayant suivi une 

formation de base 

Nombre de participants maximum par session 
: 16 professionnels  
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